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O Cddigo de Etica e Conduta Profissional do Instituto Remo
Meu Rumo (IRMR) contempla normas e principios que
norteiam nosso relacionamento com todos que
interagimos. Descrevendo o que esperamos dos Nossos
colaboradores (funcionario, estagiario e voluntario),
principios de atuacao responsavel e conduta ética, em suas
relacdes internas e externas.

Apresenta nosso compromisso com a sociedade, validando
nossa conduta profissional de acordo com a legislacao
vigente e nossos valores, garantindo a transparéncia em
nossas atividades.

E em caso de duvidas o Cdédigo de Etica e Conduta
Profissional pode ser consultado para tomadas de decisdes.

Seguimos todos juntos:

Remando rumo ao futuro!
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§ VALORES IRMR:

e Amor ao proximo;

* Insergdo social;

e Transparéncia;

e Respeito a diversidade;
e Perseveranga;

e Busca pela exceléncia.

PRINCIPiOS IRMR:

)

e Conduta de acordo com as leis e padrdes éticos da sociedade;

e Sigilo e confidencialidade em qualquer assunto;

e Comunicacao clara, objetiva e honesta;

e Trabalho em equipe, baseado na responsabilidade pessoal das
contribuicdes diante dos outros integrantes;

e Relacdes interpessoais pautadas na confianca de que cada um vai
agir com ética e transparéncia;

e Respeito, parceria e inclusdao, sem discriminacdao, intimidacao e

assédio.
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Nosso compromisso:

¥ LEGALIDADE:

e Obedecer a todas as leis federais, estaduais e municipais aplicaveis
ao exercicio de nossas atividades;

e Cuidar para que nado haja, em nenhuma etapa de nosso trabalho,
qgualquer ato ilicito ou de improbidade das partes envolvidas;

e Defender e apoiar o respeito as leis e regulamentos existentes.

¥ CONFIDENCIALIDADE AOS DOADORES:

e Respeitar o principio de que toda informacao sobre doadores,
obtida pela organizacao ou em nome dela, pertence a mesma e nao
devera ser transferida para terceiros nem subtraida;

e Assegurar aos doadores o direito de ndo integrarem listas vendidas,
alugadas ou cedidas para outras organizacoes;

e Na3o revelar nenhum tipo de informacao privilegiada sobre
doadores efetivos ou potenciais a pessoas nao autorizadas, a nao ser
mediante concordancia de ambas as partes (receptor e doador).

§ TRANSPARENCIA

e Assegurar que o doador receba informacdes sobre a administracao
dos recursos e que qualquer alteragao no uso e destinagdo dos mesmos
sera feita somente apds consentimento por escrito do doador;

e Registrar nossos relatorios e balancos de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as pequenas e médias empresas
- NBC TG 1000 (R1) e as entidades sem finalidades de lucros (ITG 2002
(R1));

e Divulgar nosso relatdrio de atividades;

e Atuar com transparéncia e integridade, cultivando a credibilidade
junto a nossos mantenedores, apoiadores, patrocinadores, parceiros,
colaboradores, voluntarios, fornecedores, comunidade e sociedade.
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N FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS

e Selecionar e contratar fornecedores e prestadores de servigcos
baseando-se em critérios legais, técnicos e éticos, e sem concorréncia
desleal;

N IRMR - COLABORADORES

e Assegurar que nenhum colaborador (funciondrio, estagidrio e
voluntario) receba tratamento discriminatério por conta de sua raga, cor
de pele, origem étnica, nacionalidade, posicdao social, idade, religido,
género, orientacdao sexual, condicdao fisica, mental ou psiquica ou
gualquer outro fator de diferenciacao individual;

® Preservar um ambiente de respeito e cordialidade. Cada profissional
devera agir com cordialidade, disponibilidade e atencdao a todas as
pessoas com as quais se relaciona, respeitando as diferencas individuais;

* Respeitar a diversidade e combatendo todas as formas de preconceito e
discriminagao.

N RESPONSABILIDADES INDIVIDUAIS COLABORADORES

e  Cumprir com empenho, qualidade e assiduidade o seu contrato de
trabalho, estagio e voluntariado;

e Nao obter vantagens decorrentes de fungdo ou cargo que ocupam;

e Agir de forma honesta, justa, cordial, com disponibilidade e atencao
a todas as pessoas com as quais se relacionam;

e Nao praticar nem se submeter a atos de preconceito, discriminacao,
ameaca, chantagem, falso testemunho, assédio moral, assédio sexual ou
qualquer outro ato contrario aos principios e compromissos deste
Cédigo de Etica;

e Utilizar adequadamente o0s canais internos para manifestar
opinides, sugestdes, reclamacdes, criticas e denuncias,

e Respeitar o sigilo profissional, exceto quando autorizado ou exigido
por lei;

e Guardar sigilo das informagdes as quais tenham tido acesso, bem
como zelar para que outros também o facam;

e Assegurar o uso adequado do patrimbénio material e imaterial do
IRMR.
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N PRIVACIDADE — DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS — LGPD, LEI
N2 13.709/2018

Adotamos praticas para o tratamento adequado e a protecdo de dados de
nossos diretores, colaboradores (funcionarios, estagidrios e voluntarios), e
seus dependentes, alunos e seus familiares/responsdveis, parceiros,
doadores, patrocinadores e fornecedores.

Cabe ao colaborador (funciondrio, estagiadrio ou voluntario) no exercicio
de sua funcao se atentar as seguintes praticas:

e Na3o divulgar a terceiros informacdes, e-mails, arquivos em qualquer
formato e/ou fotos de documentos, que possuam dados pessoais
de diretores, colaboradores (funcionarios, estagiarios e voluntarios)
e seus dependentes, alunos e seus familiares/responsaveis,
parceiros, doadores, patrocinadores e fornecedores por canais nao
oficiais;

e Nao discutir informagdes confidenciais em locais onde possa ser
ouvido por casualidade;

e Nao instalar softwares piratas ou gratuitos nos notebooks ou tablets
do IRMR;

e Na&o deixar expostas em mesas, impressoras ou salas de reuniao,
informacdes, projetos, pesquisas, metodologias e relatoérios;

e Sempre que se ausentar do seu local de trabalho, bloquear o
notebook ou tablet evitando a utilizacao de outros com seu login;

e Login e senha, sdo individuais e intransferiveis e sua guarda e sigilo
sao de responsabilidade do colaborador (funciondrio, estagiario e
voluntario) e ndao devem ser compartilhados;

e Documentos e arquivos que contenham informacao confidencial
devem ser descartados de forma segura.

e Em caso de incidentes de informagdes, divulgacdao indevida de
dados pessoais, notificar seu gestor e o encarregado de dados.
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